Szkota Podstawowa Fundacii
‘*ELEME%TAK%” w Jackowie
ul Szkolna 3. Jackow
42-282 Kruszyna )
NIP 9491800937 REGON 243367650 Zarzadzenie Nr 30/2020

Dyrektora Szkoty Podstawowej Fundacji ,Elementarz” w Jackowie z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U .2018.967) Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z2019r. 1148 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w
karcie oceny pracy sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz szczegbtowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz.U.2019.1625) zarzadza sig ci nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Procedure dokonywania oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej Fundacji
,Elementarz” w Jackowie.

§2

,Procedura dokonywania oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej Fundacji ,Elementarz” w
Jackowie” stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowe] Fundacji ,Elementarz” w Jackowie
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Szkota Podstawowa Fundaciji
“ELEMENTARZ"” w Jackowie
ul. Szkolna 3, Jackéw
42-282 Kruszyna
NIP 9491800937 REGON 243367650 ZLACZNIK NR 1
DO ZARZADZENIA NR 30/2020
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
FUNDACJI ,ELEMENTARZ” W JACKOWIE

PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY
NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ FUNDACJI
L,ELEMENTARZ” W JACKOWIE

JACKOW ,2020



Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Procedure opracowano na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 2215), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
szczegotowego zakresu informacii zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegbtowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1625).

§2
Niniejsza Procedura okresla zasady oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Fundacji ,Elementarz’ w Jackowie

§3
Oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Fundacji
_Elementarz” w Jackowie dokonuje dyrektor szkoty.

§4
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie
wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty oraz realizacji zadan nauczyciela
wskazanych w statucie szkoty.

§5
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka — art. 5 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

§6
1.Nauczyciel obowigzany jest:

a)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w

7

tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom/uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

b)wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
c)dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,
d)doskonali¢ sie¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,

e)ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,



f)dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

§7
Na ocene pracy nauczyciela nie maja wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane
polecenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

§8

. Ocena pracy nauczyciela uzgadniana jest w oparciu o zebrane informacje o jego
pracy w obszarach pracy okreslonych prawem, podlegajgcych ocenie.

_ Ocena koncowa odzwierciedla stopien realizacji wymaganych od nauczyciela dziatan
okreslonych w §5 i §6.

Rozdziat Il
Szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli

§9

. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na wniosek:
1)nauczyciela,

2)organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
3)organu prowadzgcego szkote,

4)rady rodzicow przedszkola.

. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty.

§10

. W przypadkach okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 2—4 i ust. 2 dyrektor niezwtocznie
zawiadamia nauczyciela w formie pisemnej 0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy(Zatacznik nr 1).

Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie ,Arkusz oceny wiasnej”
(zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury), wraz z pro$bg o jego wypehienie.

_ Oceniany nauczyciel moze wypetni¢ arkusz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

§11
Po dokonaniu przez dyrektora czynnosci wskazanych w § 10 ust. 1-2 dyrektor
niezwlocznie zawiadamia rade rodzicow o wszczeciu procedury oceny pracy oraz

zwraca sie z wnioskiem o wyrazenie opinii na temat pracy ocenianego
nauczyciela(Zatacznik nr 3).

§12



_ Rada rodzicow wyraza swojg opinie w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o wszczeciu procedury oceny
pracy.

. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny.

§13
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie 3 miesigcy od dnia
doreczenia zawiadomienia, 0 ktorym mowa w § 10.

§14

. Dyrektor moze zwrocic sig z wnioskiem o opinie doradcy metodycznego, a w
przypadku braku takiej mozliwoséci — innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego.

. Dyrektor zwraca sie z prosbg o opinie doradcy metodycznego na whniosek
nauczyciela.

§15
1.W czasie dokonywania oceny pracy nauczyciela dyrektor moze, w zwigzku z
petnionym nadzorem:

a)prowadzi¢ niezapowiedziane obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz innych zadan wynikajgcych z dziatalno$ci statutowej przedszkola,

b)prowadzi¢ badania stuzace ocenie efektywnosci pracy nauczyciela w dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

c)skorzystac ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela zgodnie z
zasadami obowiazujgcymi w przedszkolu,

d)dokona¢ kontroli dokumentacji dotyczgcej przebiegu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacji pracy prowadzonej przez nauczyciela,

e)skorzysta¢ z wynikow diagnoz gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich / diagnoz
rozwojowych na podstawie obserwacji rozwoju dziecka, diagnozy osiagniec
edukacyjnych uczniéw i postepodw w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdinego,

f)Jdokona¢ analizy odnotowanych uwag, wnioskéw z dokonanych obserwacii,
rozmow, wywiaddw, wynikéw ewaluacii,

g)wykorzysta¢ dokumenty wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§16
. Ocene dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory wykazuje sie dziataniami wskazanymi w §5
i §6 w stopniu dobrym.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory wykazuje sie dziataniami
wskazanymi w §5 i §6 w bardzo dobrym stopniu , w tym podejmuje sie dziatan
dodatkowych.



. Ocene wyrozniajacag otrzymuje nauczyciel, ktory wykazuje sig dziataniami
wskazanymi w w §5 i §6 w sposob wyrdzniajacy sie , w tym podejmuje dziatania
wykraczajgce poza wskazania w w §5i §6.

§17

. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy w terminie nie pozniej niz 5
dni roboczych przed koficem terminu dokonywania oceny pracy nauczyciela, o
ktorym mowa w § 13.

. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy, w formie
pisemnej, w ciagu 5 dni roboczych od zapoznania sig z projektem oceny pracy.

. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy zawierajgcy pouczenie o
terminie i trybie wniesienia odwotania.

. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac karte oceny pracy
nauczyciela (Zatacznik nr 4).

. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:

1)  imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

) staz pracy pedagogicznej;

)  stopien awansu zawodowego;

) wyksztatcenie;

) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, 0 ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

~N O O b W

. Nauczyciel wnosi odwotanie od oceny do organu nadzoru pedagogicznego za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia wreczenia karty oceny

pracy.

7. Dyrektor przekazuje odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego w ciggu 14 dni.

Dyrektor szkoty dotgcza do odwotania pisemne odniesienie si¢ do zarzutow
podniesionych w odwotaniu.

§18
Kopie karty oceny pracy dotgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe

§19
1.Dokumenty obowigzujace w niniejszej Procedurze:



a)wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy(Zatgcznik nr 7),
b)zawiadomienie nauczyciela o dokonywanej ocenie pracy(Zatacznik nr 1),
c)zawiadomienie rady rodzicow o wszczeciu procedury oceny pracy(Zatgcznik nr 3),

d)wniosek nauczyciela o udziat doradcy metodycznego lub innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego W postepowaniu i wyrazenie opinii,

e)opinia doradcy metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego,

f)arkusz oceny wiasnej nauczyciela(Zatagcznik nr2),
h)projekt oceny pracy nauczyciela ,

i)informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia projektu oceny (potwierdza
nauczyciel)(Zatacznik nr 5),

j)wniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwiazkow zawodowych przy
zapoznawaniu z projektem oceny pracy(Zatacznik nr 6),

m)pisemne uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciela,
n)karta oceny pracy nauczyciela(Zatgcznik nr 4) ,

o)odwotanie nauczyciela od otrzymanej oceny,

p)ustosunkowanie si¢ dyrektora do zastrzezen.

§20.
Niniejsza Procedura oceny pracy nauczyciela szkoty wchodzi w zycie z dniem 28
grudnia 2020 .

yYKEKTOR SZKOLY
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Zatgcznik nr 1
do Procedury oceny pracy nauczyciela Szkoly Podstawowej
Fundacji ,,Elementarz” w Jackowie

(pieczgc szkoty) (miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

...........................................................

Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy

Na podstawie §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2019 r. w
sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego oraz szczegbtowego trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. z
2019 r., poz. 1625) informuje, 2& W dnillecceeceecencenens rozpoczne procedure oceny Pani/Pana*
pracy z witasnej inicjatywy // na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny //
kuratora o$wiaty (dotyczy placowki doskonalenia nauczycieli) //organu prowadzacego szkote

// rady szkoty // rady rodzicow™.

(piecze¢ i podpis dyrektora placowki)
POUCZENIE
Informuje o przystugujacym Pani/Panu* prawie do ztozenia wniosku o:
e zasiegniecie opinii wtasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana* pracy;
e obecnoéc przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowej przy

zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatem/Otrzymatam*:

(data i podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 3
do Procedury oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowej
Fundacji ,,Elementarz” w Jackowie

(piecze¢ szkoty) (miejscowos¢ i data)

Rada Rodzicow

przy Szkole Podstawowej w Jackowie
(nazwa szkoly)

Zawiadomienie o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela

Na podstawie art. 6a ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy Pani/Pana
................................. (imie i nazwisko) nauczyciela/nauczycielki .
(zajmowane stanowisko) zatrudnionego(e]) W ..ccvvereeneeniniinmnninneiees zwracam sie z prosba
o przedstawienie opinii o jego/jej pracy.

W myél art. 6a ust. 5a ustawy - Karta Nauczyciela rada rodzicow przedstawia opinig
wyrazona pisemnie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



Zatgcznik nr 4

do Procedury oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowe;j
Fundacji ,Elementarz” w Jackowie

(piecze¢ placowki)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. IMioNa i NAZWISKO NAUCZYCIEIA w.eucevuiriiiiieiiee s

2. Data i MIEJSCE UFOUZEMIA cuuveviriisrirsrieierersisii s e
3. MHEJSCE ZALFUAMIBNIA w.vurvviriiieiseeseisei et
4. Zajmowane stanowisko (FUNKC]A) ...
5, Staz pracy PEdagOBICZINE] sumuvussmmrssrnsvosasss o rbsinssanemssamssrssuvrearesnssssssa TN CTHERI Sy aT e a2 ras
6. StOPIEN AWANSU ZAWOAOWEEO ..vrrivsiicuisssririssis st s e
7. WYKSZEAICENIE 1ueeunrrineisiuiaistissssesss st in s s s
8. Data dokonania 0Statni€j OCENY PraCy ...eieereserreiimimiminssesisssss e
9. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

Ocena wyrozniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna*
Uzasadnienie

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(wskazad informacje i okolicznosci, ktore wplynety na ustalenie okreslonej oceny pracy)
Co uzasadniato wystawienie oceny wyrdzniajacej // bardzo dobrej // dobrej // negatywnej*

(data dokonania oceny pracy) (podpis oceniajgcego)
Pouczenie
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu’

prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkota, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia
nauczycieli - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placowki, do

kuratora oswiaty.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania ciggu 14 dni zostatem(-tam)
zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)
*Niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 5
do Procedury oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowe;j
Fundacji ,Elementarz’” w Jackowie

......................................................................................................

(pieczec szkoty) (miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

...........................................................

.........................................................

Zawiadomienie
o moiliwoéci zapoznania sig z projektem oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust 8 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i
sposobu powotywania zespolu oceniajgcego oraz szczegdlowego  trybu postgpowania
odwotawczego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1625) informujg, ze W dnillee.eeeeeeesreneeeees o godz.
................ zapoznam Panig/Pana* z projektem oceny Pana/Pani* pracy. W czasie
zapoznawania z projektem oceny pracy ma Pan/Pani* prawo wnosi¢ uwagi i zastrzezenia.

Ponadto informuje, ze ma Pan/Pani* prawo:

1. zlozyé pisemny wniosek, by przy zapoznawaniu Pana/Pani z projektem oceny pracy
byt obecny przedstawiciel wskazanej zakladowej organizacji zwigzkowej;

2. zglosi¢ swoje uwagi 1 sastrzezenia dodatkowo w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania Pani/Pana* z projektem oceny pracy;

(piecze¢ i podpis dyrektora placowki)
Otrzymatem/am:

(data i podpis nauczyciela)



Zatgcznik nr 6
do Procedury oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowej
Fundacji ,,Elementarz” w Jackowie

(pieczgc szkoty) (miejscowosc i data)

...........................................................

.........................................................

Pro$ba o wyznaczenie przedstawiciela

Uprzejmie informujg, ze Pani/Pan ...

zwrocik(a) sig 0 udzial przedStaWiCiela ...
(nazwa zwigzku zawodowego)

przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.

Wobec powyzszego, na podstawie §3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegolowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz
szezegdtowego trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1625) prosz¢ o

delegowanie swojego przedstawiciela do udziatu przy tej czynnosci.

Jednoczesnie informuje, ze zapoznanie nauczyciela z projektem oceny jego pracy

odbedzie si¢ w dniu ....c.ooeiiiinns o godz. ......... T cxmessmesusaasanpenares vevs it SEOSATTEVISISS EEPEL ST oRnesa AT EAES

............................................................

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)



Zatacznik nr 7

do Procedury oceny pracy nauczyciela Szkoty Podstawowej
Fundacji ,,Elementarz” w Jackowie

(miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

.......................................................

(nazwa szkoly/placéwki)

Whiosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela uprzejmie

prosze o dokonanie oceny mojej pracy.

Uzasadnienie*

Podpis wnioskujacego

* W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ kiedy byta dokonana poprzednia ocena pracy zawodowej

lub ocena dorobku zawodowego, poniewaz od poprzedniej oceny pracy musi uplyngc co

najmniej rok.



